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Kodeks postepowania w biznesie

KODEKS ETYCZNY

STANDARDY POSTEPOWANIA DLA PARTNEROW BIZNESOWYCH (DOSTAWCOW,
PODWYKONAWCOW)

Dziatalnos¢ firmy TOP-FRUIT Sp. z 0. 0. oparta jest na trzech wartosciach:

uczciwosé,

odpowiedzialnosé,

wrazliwos$é.

Jeste$my odpowiedzialni za nasze dziatania j projekty. Przejawiamy troske o $rodowisko naturalne i ludzi.
Wartosci te sg fundamentem sukceséw juz osiggnietych i tych przysziych.

Wymagania ogéine

W kazdym aspekcie swojej dziatalno$ci TOP-FRUIT Sp. z o. o. kieruje si¢ zasadami odpowiedzialnosci
spotecznej i zobowigzuje si¢ do przestrzegania najwyzszych standardéw etycznych i uczciwosci w
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, w tym takze we wspotpracy ze swoimi Partnerami.

Celem wytycznych polityki TOP-FRUIT Sp. z 0. o. jest przedstawienie naszym Partnerom standardow
spotecznych, ekologicznych oraz etycznych, ktérych przestrzegania od nich oczekujemy. TOP-FRUIT Sp. z
0. 0. uwaza, Ze respektowanie tych wytycznych jest integralng czescig wspétpracy z indywidualnymi
dostawcami. Wierzymy, ze nasze standardy etyczne, spoteczne oraz ekologiczne wzmacniajg haszg
pozycje w stosunku do naszych konkurentéw, w zwigzku z czym sg korzystne zaréwno dla nas, jak i

naszych Interesariuszy, w tym Partneréw Biznesowych.

Od naszych Partneréw oczekujemy stosowania standardéw okreslonych w niniejszym kodeksie
postepowania. Wierzymy takze, ze nasi Partnerzy bedg wymagali takich samych standardéw od swoich

dostawcow i podwykonawcéw.

Doktadamy wszelkich staran, aby uznawane przez nas zasady spolecznej odpowiedzialnosci byly znane i

rozumiane przez naszych Interesariuszy i Partneréw.

Wszyscy Pracownicy TOP-FRUIT Sp. z 0. 0., ktérzy kontaktujg sie z naszymi Partnerami sg zobowigzani
upewni¢ sig, ze dostawcy i podwykonawcy sg zaznajomieni z niniejszym Kodeksem Postepowania i
rozumiejg oraz stosujg jego zapisy. Oczekujemy od naszych Partneréw, ze réwniez ich dostawcy i

podwykonawcy zostang zaznajomieni z zasadami ujetymi w niniejszym kodeksie i bedg ich przestrzegad.

Przy ocenie i wyborze (kiedy to mozliwe) naszych najwazniejszych potencjalnych Partneréw kierujemy sie
zgodnoscig ich dziatar z niniejszym Kodeksem Etycznym oraz ich gotowoscig do rozwijania idei spotecznej

odpowiedzialnosci,

Ninigjszy Kodeks postepowania dla dostawcéw opiera sie na 10 podstawowych wymaganiach
odpowiedzialnosci spotecznej.
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Wymagania szczeg6towe

Wymagania dotyczace zatrudniania i wynagrodzen

Oczekujemy od naszych dostawcéw, ze bedg przestrzegali wszystkich przepiséw prawa pracy oraz
stosownych konwencji Miedzynarodowe;j Organizacji Pracy, w tym przepiséw regulujgcych wysokoéé
wynagrodzeri, liczby godzin, a takze przepisow o placy minimainej, wynagrodzeniu za nadgodziny,
wynagrodzeniu za akord oraz innych wynagrodzen.

Godziny pracy

Oczekujemy od naszych Dostawcoéw i Podwykonawcow przestrzegania regulaciji prawnych dotyczacych
Czasu pracy. Liczymy na respektowanie prawa pracy w kwestii nadgodzin, ktére moga dotyczy¢ wylgcznie
wyjatkowych i krétkotrwatych okolicznosci zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig

Prawo do tworzenia zwigzkéw zawodowych oraz prawo do negocjacji grupowych

Wierzymy, ze nasi Partnerzy nie bedg uniemozliwiali swoim pracownikom tworzenia zwigzkéw zawodowych
lub dolaczania do juz istniejgcych zwigzkéw, lub innych organizacji pracowniczych mogacych

przeprowadzaé w ich imieniu negocjacje grupowe.

Dyskryminacja

Wszelkie formy dyskryminagii uwazamy za niedopuszczalne i zwalczamy je z calg stanowczoscia. Tego
Samego oczekujemy od naszych Partneréw. Wierzymy, ze nasi Dostawcy nie beda dyskryminowali Zadnej
grupy podczas zatrudniania, wyliczania wynagrodzenia, przeprowadzania szkoleri, rozwigzywania stosunku
pracy, przechodzenia na emeryture lub w zadnej innej sytuagii. Oczekujemy takze, ze nie beda tolerowane
zachowania o charakterze mobbingu, a Nasi Partnerzy beda traktowali wszystkich swoich Pracownikéw w
réwny sposob, zaréwno w zakresie warunkow zatrudnienia jak i awansowania, bez wzgledu na pile¢, wiek,
wyznanie, niepetnosprawnosé, przekonania polityczne, pochodzenie etniczne oraz orientacje seksualng.
Zobowigzujemy naszych dostawcéw i podwykonawcéw do stosowania powszechnie uznanych praw
cziowieka, a w szczegélnosci: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Wytycznych ONZ ds. biznesu i
praw cziowieka, Celow Zréwnowazonego Rozwoju ONZ, zalecen Komisji Europejskiej oraz 10 zasad United

Nations Global Compact.

Szykanowanie oraz srodki dyscyplinarne

Oczekujemy od naszych Dostawcéw, ze nie beda wyrazali zgody na stosowanie w swoich firmach kar
cielesnych lub innych przejawéw psychicznego lub fizycznego znecania sig, karania lub molestowania

seksualnego.

Zatrudnianie dzieci

Oczekujemy, ze nasi Partnerzy bedg sankcjonowadé zapisy dotyczace zatrudniania oséb niepeinoletnich.
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Zmuszanie do pracy

Wszelkie prawne, jak réwniez fizyczne (z uwzglednieniem obozéw pracy) formy zmuszania pracownika do

pracy sg zabronione.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Oczekujemy od naszych Partneréw zapewnienia swoim pracownikom warunkéw pracy zgodnych ze
standardami BHP. Wierzymy, ze podejmuja oni kroki, ktére doprowadzg do unikniecia wszelkich zagrozen
powstajacych w ich firmach, zakladach i innych miejscach pracy. Dostawca ma obowigzek przestrzegac
wszystkich krajowych przepiséw prawa w celu unikniecia wypadkéw oraz uszkodzer ciala zagrazajgcych
zdrowiu pracownika powstatych w miejscu pracy lub majgcych zwigzek z wykonywang praca. Oczekujemy,
ze nasi Partnerzy bedg stale pracowali nad poprawg warunkéw pracy w swoich zaktadach i biurach oraz

ograniczali ryzyko wypadkéw w miejscu pracy poprzez przeprowadzanie odpowiednich szkolen, stosowanie
adekwatnych $rodkow ochrony. Dostawcy i Podwykonawcy powinni zapewni¢ swoim pracownikom
odpowiednie wyposazenie, jedli dane stanowisko tego wymaga. Zobowigzujemy naszych Partneréw do
zgtaszania wszystkich wypadkéw, ktére majg miejsce w czasie wykonywania pracy na rzecz TOP-FRUIT

Sp.zo.o.

Lapéwkarstwo i inne przestepstwa

We wszystkich aspektach dzialalnosci naszych Dostawcéw oczekujemy najwyzszych standardéw
etycznych. Partnerom nie wolno angazowac sie w jakiekolwiek praktyki o charakterze przestepczym, z
uwzglednieniem wymuszer, oszustw oraz tapéwkarstwa, zaréwno posrednio, jak i bezposrednio. Nasi
Partnerzy powinni dbaé o kompletnosé, precyzyjno$¢ dokumentéw oraz faktur, ktére przedstawiajg swoim
kontrahentom. Oczekujemy unikania sytuacji, ktére mogtyby doprowadzi¢ do konfliktu interesu z TOP-
FRUIT Sp. z 0. 0.

Srodowisko naturalne

Liczymy na naszych Partneréw, ze bedg przestrzegali wszystkich przepisow dotyczgcych ochrony
Srodowiska oraz doktadali wszelkich staran zminimalizowania negatywnego na nie oddziatywania poprzez

Swojg dziatalnosdé.

Zachowanie poufnogci

Oczekujemy od naszych Partneréw respektowania poufnosci informacji, w ktérych posiadanie weszli

podczas wspdipracy z TOP-FRUIT Sp.zo. 0.

Przestrzeganie prawa

Oprécz wyzej wymienionych dokumentow prawa nasi Partnerzy zobowigzani $q przestrzegac obowigzujgce
prawo polskie i migdzynarodowe, kierujac sie przy tym dobrymi obyczajami handiowymi oraz zasadami

uczciwej konkurencii.
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Zapisy koficowe
Zachgcamy naszych Partneréw do zgtaszania wszelkich przypadkow, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
naszych warto$ci, reputacji lub zasad etycznych poprzez zgtaszanie przypadkow naruszeri Komisji Etyki
funkcjonujgcej w TOP-FRUIT Sp.zo.0.

Kontakt: biuro@topfruit.com.pl

TOP-FRUIT Sp. z 0. o. zastrzega prawo do przeprowadzania audytow $rodowiskowych, majgcych na celu
weryfikacje przestrzegania niniejszego kodeksu oraz Zapisow obowigzujgcych umoéw o wspodipracy. Termin
oraz zakres audytéw bedzie ustalany z naszymi Partnerami.

Stosowne porozumienie z Partnerami Biznesowymi stanowi Zatacznik do niniejszego  kodeksu
(Porozumienie w zakresie standardéw etycznych obowigzujgcych w TOP-FRUIT Sp.zo.0)

Kontakt: biuro@topfruit.com.pl
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Prezes Zarzadu — Grzegorz Kawenczynski

Dabréwka Stara 20, 02.09.2024 r



